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SDG 5. Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestimmung fiir alle Frauen und Méadchen erreichen

5.l.a Gleichstellung Verdienstabstand Verringerung des Abstandes auf 10 Pro-
. N zwischen Frauen und zent bis 2020
G.‘ﬂdlstf?ﬂung in der Gesell- Mannern ) )
schaft férdern Beibehaltung bis 2030
51.b Frauen in Fihrungs- 30 Prozent Frauen in Aufsichtsriten der
positionen in Wirtschaft bérsennotierten und voll mitbestimmten
Unternehmen bis 2030.
5.1.c Wirtschaftliche Teilhabe Berufliche Qualifizierung Sukzessive Steigerung bis 2030 um ein

von Frauen global stdrken

von Frauen und Madchen
durch dt. entwicklungspoli-
tische Zusammenarbeit

Drittel verglichen mit Basisjahr 2015




